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PRESENTACION

Nos es grato presentar esta obra que aglutina los principales trabajos y aportaciones defendidas al
XIV Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, que bajo el lema de “Nuevos perfiles
de alumnos en las Aulas de Mayores. Reflexiones en torno a sus percepciones y expectativas sobre los
Programas Universitarios para Mayores en Espafia”, que tuvo lugar en Granada (Espafia) los dias 27, 28 y
29 de mayo de 2015; organizado por la Universidad de Granada y la Asociacion Estatal de Programas

Universitarios para Mayores.

Este Encuentro trata de responder a una necesidad que objetivamente consideramos que existe y que
se podria concretar diciendo que hallegado el momento de profundizar en el conocimiento que tenemos en
la actualidad sobre de las percepciones y expectativas que sobre los Programas Universitarios para Mayores

en Espafia, tiene nuestro alumnado.

Es realmente pertinente el tema ya que consideramos generalizada la opinién en las diferentes Aulas de
Mayores de nuestro pais, que estan cambiando de forma acelerada los perfiles sociodemograficos de
nuestros alumnos, de tal manera que se matriculan en nuestras universidades de mayores, alumnos cada vez
mas jévenes y con una mayor formacién de partida en un contexto de progresivo envejecimiento de la
poblacion. Esta realidad, junto con los también acelerados cambios socioeconémicos y tecnolégicos que
estan experimentando nuestras sociedades, demandan de nuestros mayores nuevos compromisos, lo que
hace imprescindible ajustar nuestros programas educativos para atender a través de la formacion permanente
no solo las nuevas demandas que nos hacen, sino también, tratar de afrontar mejor los retos que tenemos

pendientes y el creciente protagonismo al que estan llamados a desempefiar los mayores en el futuro.

El Encuentro incorpora multiples perspectivas provenientes de universidades tanto nacionales
como internacionales, asi como de instituciones responsables de las politicas educativas y sociales que
afectan a la formacién para mayores. A lo anterior se unen trabajos e investigaciones realizados por
estudiosos de las areas de conocimiento muy dispares como son: las Ciencias de la Educacion, la
Gerontologia, la Sociologia del Envejecimiento, Trabajo Social, Geografia, Psicologfa, Ciencias Sociales,
Humanidades, Salud, y Nuevas Tecnologias que aportan no sélo reflexiones tedricas de gran interés, sino

también estudios aplicados que pueden ser utiles en otros espacios.

Para tratar de conseguir nuestro objetivo, convenimos con la presidencia de AEPUM un programa,

que de manera simplificada es el siguiente:

Una Mesa Redonda sobre “El trabajo de las asociaciones de alumnos del Aula Permanente de
Formacién Abierta (APFA) de la Universidad de Granada en favor del Aula y de la sociedad”. Una
Conferencia Inaugural impartida por D. Federico Mayor Zaragoza titulada “Los mayores: enseflanzas que

pueden recibir, ensefilanzas que pueden dar”, que por desgracia no se ha podido recoger en estas actas.



Tres lineas tematicas que vertebran el tema (con Sesion Plenaria, Presentacion de Comunicaciones

y/o Péstery Taller de Expertos):

1* “¢Qué debe mantenerse, ya que ha funcionado bien, de la oferta académica y estructura de los

Programas Universitarios para Mayores elaborados en los origenes?”

2" “¢Qué perciben nuestros alumnos sobre la oferta actual de los programas universitarios para

mayores?”

3* “2Qué nuevas demandas educativas, investigadoras y de servicio a la Sociedad de los alumnos

mayores no estan todavia incorporadas de manera generalizada en nuestra oferta formativar”

Una Conferencia final o de clausura que impartié D.* Concepcion Argente del Castillo Ocafia,

exdirectora del Aula Permanente de Formacion Abierta.

Y finalmente se presentan unas conclusiones generales del XIV Encuentro.

Agradecemos desde la Asociacion Estatal de Programas para Mayores el esfuerzo realizado con sus
contribuciones al mismo a todos los conferenciantes, ponentes, expertos, investigadores que ha presentado

sus trabajos en forma de comunicaciones y posters y que lo han enriquecido de forma notoria.

Granada 29 mayo de 2015
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Aspectos que deberiamos mantener y potenciar
en los Programas Universitarios para Mayores

José Arnay Puerta
Universidad de La Laguna

87 hasta ahora la vejez se ha mantenido, como tema, en un arcaico paradigma
medicalizado, linitada a ser un asunto exclusivo de la gerontologia y la geriatria,
existen indicios diversos de que las ciencias humanas y sociales pueden hacer
aportaciones relevantes en un_futuro proxinio

INTRODUCCION

Al tratar de responder a las cuestiones que se plantean en esta Linea Tematica 1 debo hacer el esfuerzo
por recordar cuestiones de los inicios de nuestras respectivas historias institucionales y de los avatares que
rodearon la puesta en marcha de unas experiencias educativas llamadas genéricamente Universidades para
Personas Mayores (UpM).

Creo que son dos los aspectos que desde sus origenes siempre han estado presentes como seflas de
identidad nuestros objetivos centrales. El primero es que esta oferta ha tratado de cubrir las necesidades de
formacion de personas, en general mayores de 50 afos, con evidentes inquietudes culturales e intelectuales.
Pero también de aquellas otras que no pudieron, por diversos motivos -econémicos, personales, historicos,
etc.,- acceder a una formacion universitaria. En este caso se refiere a un sector social muy amplio, en
bastantes casos con un nivel educativo bajo y que por ese motivo tienen el riesgo de padecer exclusion social

enladenominada sociedad del conocimiento y la informacion.

El segundo es que se ha tratado de dar una respuesta educativa a personas que desean saber y
enriquecerse culturalmente, que disponen de tiempo por haberse prejubilado o jubilado, o que se preparan
para esa etapa de la vida utilizando las universidades para hacer unuso creativo del tiempo liberado después
del tiempo laboral. Se debe tener en cuenta que en Espana la estimacion de afios de vida con buena salud
después de los 65 anos es paralas mujeres de 12,5 y paralos hombres de 11,3, algo por encima de la media de

los paises dela UE, que es de 10,7y 10,1, respectivamente.

Ademas, en las UpM hemos podido constatar, en el transcurso del tiempo, una realidad interesante: las
personas hoy envejecen de forma diferente a como se producia hace tan sélo algunos afios. El
envejecimiento es un proceso dinamico, no estereotipado ni uniforme, por lo que las personas van
adoptando distintos perfiles personales y sociales, siendo posible apreciar cambios significativos de una
generaciones a otras en la forma de vivir esta etapa de la vida que conllevan, a su vez, cambios en actitudes,

comportamientos y percepciones sociales distintas alos de hace 15 0 20 afios.

A esos nuevos perfiles personales que poseen determinadas caracteristicas los  denominados
envejecimientos constructivos. Una persona mayor constructiva serfa aquella que no sélo hace cosas
(envejecimiento activo), sino que, ademas, hace otras que tienen un determinado sentido y significado para

ella. Por ejemplo, implicarse en experiencias educativas porque quiere aprender o continuar aprendiendo y
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porque considera que ese aprendizaje tiene un alto valor para su vida y, en muchos casos, que posee una
significacion insustituible. Mientras el concepto de envejecimiento activo se basa en la idea de “hacer”, el

constructivo implica al anterior pero uniendo pensamiento y sentimientos con objeto de lograr un mejor

bienestar subjetivo.

En este grupo estarfan personas cuya historia vital ha estado ligada a actividades intelectuales, creativas o
profesionales que contintan practicando alo largo de toda su vida. Pero también estarfan aquellas otras que,
incluso teniendo un bajo nivel educativo, han desarrollado habitos y aficiones por la lectura, el arte, la
arquitectura, la musica o el teatro, por poner algunos ejemplos, y que no renuncian a continuar
desarrollando esa parte sustancial que la cultura tiene para sus vidas. Es a ese perfil de persona que continia
construyendo su conocimiento al que, probablemente, trata de atender la oferta que realizan las

Universidades para Mayores.

Estas experiencias educativas tratan de potenciar las posibilidades que desarrollan las personas mayores
en situaciones de aprendizaje formal e informal. En ellas se constatan los cambios que se producen en sus
comportamientos, actitudes, habilidades y perspectivas sobre la realidad, lo que demuestra que esta etapa de
la vida estd abierta a nuevos y diversos cambios en el pensamiento y la accién. Ademas ponen de manifiesto
que no existen barreras predeterminadas por la edad para aprender, que cualquier tematica puede ser

estudiada y analizada cuando se abordan dela forma adecuada.

Sin embargo, a pesar de los afios que dura esta oferta, en general, es una posibilidad poco conocida por el
conjunto de la poblacién mayor espafola. Una amplia mayoria, que puede rondar el 75% de la poblacion
mayor de 65 afios, no tiene conocimiento de esta oferta, aunque tampoco sus habitos de vida estan
vinculados a actividades culturales o educativas de ningun tipo. Sigue siendo, en muchos aspectos, una
poblaciéon con un escaso interés por la educacion y la cultura en estas edades, posiblemente debido a que
aun el nivel educativo de estas generaciones es relativamente bajo.

En general el panorama que se dibuja de la poblacion espafiola esta aun muy alejado de mostrar interés
por participaren acciones de formacion o educacion. E172,5% de los hombres y el 69,6% de las mujeres no
tiene ningun interés por realizar algun tipo de actividad formativa, tal y como quedaba recogido en el
Informe 2004 sobre las Personas Mayores en Espafia del IMSERSO, puesto que en el de 2012 ni siguiera
aparece mencion alguna a este ambito. Pero en ese ultimo Informe si aparece uno bastante revelador y es
que solo el 21,6% de los hogares espanoles de personas mayores de 65 aflos dispone de ordenador en casa,
lo que supone la constatacion empirica mas evidente del abismo que aun separa a unas generaciones de

otras en el uso de las tecnologfas.

Aparte de que puede haber distintas interpretaciones sobre este hecho, y que las propias UpM estan
haciendo un notable esfuerzo en este sentido, lo cierto es que nos queda un largo camino que recorrer hasta
lograr alcanzar las metas de una adecuada educacién superior destinada a personas adultas y mayores. A
pesar de lo que hemos recorrido necesitamos seguir reflexionando y teorizando sobre cuestiones basicas
que afectan al modo en que entendemos los procesos de ensefanza y aprendizaje cuando se trata de este
segmento social. Aun con todo el esfuerzo que se viene realizando en ese sentido es encomiable y

esperanzador.

18 )
{)E mayo 2015



XIV Encuentro Nacional de Programas '
Universitarios para Mayores r’[ V‘ =TT
UN CONTEXTO GENERAL QUE NO CONVIENE OLVIDAR

A continuacion voy a tratar de exponer, en forma de enunciados sintéticos, lo que considero aspectos
generales que han delimitado estas experiencias y que pienso que han marcado nuestro propio desarrollo

institucional y educativo, con el fin de analizar si merece la pena tomatlas en consideracién o no.

1. Espafia es uno de los pafses con una de las mayores tasas de envejecimiento a nivel mundial. Esto
significa que es muy importante no perder de vista esta cuestion por lo que implica de profundos

cambios demograficos, econémicos, sociales y también educativos a corto, medio y largo plazo.

2. Las Universidades para mayores surgen en un momento histérico en donde las ofertas y
oportunidades para la realizaciéon personal e intelectual de las personas adultas y mayores en el

acceso al conocimiento yla cultura era, y ain es, muy limitada.

3. Por diversas razones confluye un grupo de personas de universidades espafiolas, tanto publicas
como privadas, de zonas geograficas muy diversas y que estaban dispuestas a crear una oferta
educativa que tratase de llenar ese vacio de formacion y atender a una demanda potencial muy

amplia de un segmento de poblacion que hasta entonces también era poco visible a nivel social.

4. Desde sus origenes la oferta trat6 de llevarse tanto a los centros urbanos, donde normalmente se
ubican las universidades, como a zonas periféricas y rurales, porque se consideré que el acceso al

conocimiento yla cultura no tenfa que ser una realidad elitista ni circunscrita al ambito urbano.

5. Ensusinicios no se consideraba, desde diversas instituciones, incluida la propia universidad, como
una oferta educativa, sino como una oferta con un cierto sentido de integracién social del colectivo
delas personas adultas y mayores que se consideraba bajo la presion de estereotipos negativos. Esto

es especialmente importante en las universidades publicas.

6. Elhecho de que fueran las universidades quienes crearon y mantienen hoy esta oferta parece que ha
sido buena para la propia universidad, pues ha permitido que empiece a ser vista como una

institucion mas abierta a las demandas sociales de colectivos distintos a los habituales.

7. También que en la mayoria de las universidades esta formacién no conduzca a titulaciones oficiales
ha permitido que las universidades amplien su oferta formativa con otras que no responden al rigor
de una estructura como la que poseen los titulos oficiales. Esto no siempre ha sido comprendido
por las propias universidades, ni siempre ha sido apoyado. Ha dependido de cémo en unos
momentos u otros los distintos equipos de gobierno han sido mas o menos sensible a esta oferta,

dado que, en realidad, no han estado “obligados” a ofertarla niarealizarla.

8. En general las administraciones educativas, tanto a nivel central como autonémico, han sido
insensibles a esta oferta educativa. No la han considerado como tal. Por tanto la financiacion, salvo
casos muy concretos, ha sido o muy limitada o nula, puesto que la financiacion esta destinada a

alumnado matriculado en titulaciones oficiales.
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9. La supervivencia economica de los Programas ha seguido los vaivenes propios de la dependencia
del apoyo exterior. En unos momentos con mas comprension de las administraciones y en otros a
regafadientes, recortada o directamente negada.

10.  Nunca se ha llegado a asumir que si nuestros planes de estudios no forman parte de los planes
docentes de los Departamentos, ni queremos que sean impartidos por profesorado voluntario es
necesario que las universidades y las administraciones financien suficientemente. A las
administraciones publicas les corresponde garantizar el derecho constitucional del acceso a la
educacion, incluso a la educaciéon no obligatoria. Asi se establece en el Articulo 27 de la
Constitucion.

11. Atn a estas alturas puede haber alguna(s) universidad(es) en donde nuestra oferta se desconozca, no
se entienda o se pueda llegar a considerar algo exético o pintoresco, incluso pueden aparecer

actitudes y gestos paternalistas-maternalistas o directamente gerontofébicos.
¢QUE COSAS SON (ME PARECEN) SUSTANCIALES Y (CREO QUE) MERECEN SER CONSERVADAS?

Dice el diccionario de la RAE que conservar significa mantener algo o cuidar de su permanencia,
mantener vivo y sin dafio a alguien, continuar la practica de costumbres, virtudes y cosas semejantes,
guardar con cuidado algo y , por supuesto, hacer conservas. Pues bien, creo que es conveniente que
pensemos en algunas cosas que parecen necesarias llevar a cabo para que esa conservacion se realice en las

mejores condiciones posibles.

No debemos olvidar que estamos elaborando teorfa educativa sobre las formas y maneras que deben
adoptar los procesos de enseflanza y aprendizaje con un segmento de poblacién del que se desconocen
muchos aspectos, donde partimos de cuestiones inéditas en el propio campo educativo, en donde aun no
existen experiencias suficientemente investigadas ni contrastadas, porlo que debemos de inferir algunas de
estas cuestiones de otros ambitos de conocimiento como la psicologia, la didactica o la sociologia y tratar de
aplicar ese conocimiento a este ambito, o tratando de promover nuestras propios trabajos e investigaciones,

cosa que trata de hacer la propia AEPUM.

Después de preguntarme a lo largo de todos estos afios sobre cudl es el sentido y el significado de que
personas adultas y mayores acudan a la universidad creo que merece la pena reflexionar sobre tres aspectos

o dimensiones importantes:

a) La dimension personal del alumnado
b) La dimension cultural de los contenidos de la enserianza

¢) La dimension social de los aprendizajes

a)  La dimension personal guarda relacion con lo que hoy sabemos, por la psicologia de la personalidad,
sobre los cambios que se van produciendo a lo largo del ciclo vital y, mas concretamente, de las personas
adultas y mayores, teniendo en cuenta que el desarrollo de nuestra personalidad se produce por una
constante dindmica de ganancias y pérdidas, que es menos favorable con la edad y sobre todo a edades muy

avanzadas. Pero una personalidad positiva trata de maximizar las ganancias y minimizar las pérdidas. En
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este sentido debemos destacar que las Universidades para Mayores deben seguir contribuyendo a lograr

dos aspectos importantes en la dimension personal.

Por una parte estarfa la adaptacion de la personalidad, que es lo que permite llegar a alcanzar un cierto
nivel de bienestar subjetivo, sentirse bien y desarrollar estrategias para lograr, mantener, o recuperar el
bienestar y conseguir manejar oportunidades e impedimentos. Por la otra el crecimiento de la personalidad,
entendido como cambios en el sistema de la personalidad para conseguir lo mejor de uno mismo ylos otros.
Un tercer aspecto, algo mas dificil de alcanzar es el concepto de sabiduria, que es la esencia del crecimiento
personal, dado que implica aspectos como conocerse a si mismo, sentido de la vida, o disponer de

estrategias de crecimiento y autorregulacion (Cantén et.al, 2011).

La mejora en las capacidades de adaptacion y crecimiento personal son aspectos a los que debemos
prestar atencion en la perspectiva educativa de las UpM, puesto que forman parte de esta etapa de la vida
donde cobra significado el “trabajo de laidentidad”, es decir, donde las personas buscan vias para mantener

su propia imagen y para vincular su existencia actual con su pasado.

Algunas investigaciones sobre la calidad de vida de las personas adultas y mayores han sefialado que las
personas mayores necesitan ser vistas, y verse a sf mismas no como dependientes de servicios, sino personas
completas con una vida de valores y logros. Pocas personas mencionan los servicios sanitarios y sociales
cuando se les pregunta sobre los factores de calidad de sus vidas. Al describir sus vidas suelen usar
categorias e ideas (sentimientos, relaciones personales, aspectos de si mismos) diferentes a las empleadas

porlos profesionales (recursos, habilidades, discapacidades) (Walker, 2000).

b)  La dimension cultural de los contenidos de la ensefianza implica que uno de los aspectos que no
debemos perder de vista es que los contenidos de las ensefianzas dirigidas al alumnado de los Programas
deben primar la dimension cultural frente al rigor disciplinar. Lo que sabemos indica que las personas
mayores perciben el aprendizaje como algo que tendra consecuencias positivas, en términos de satisfaccion
con uno mismo, mantener la mente activa, propiciar la estimulacion intelectual, el placer y el disfrute.
Consideran el aprendizaje como una actividad informal que es parte integral e importante de su vida diaria.

De ahi que lo que debemos primar es la dimension cultural frente a la vision disciplinar:

“Se trata de establecer un espacio intermedio en donde los procesos de
enseianza tradugcan y hagan compatibles las concepciones
cotidianas implicitas con aspectos conceptuales tdcitos de mayor
complejidad, parte de los cuales podrian ser adaptaciones ajustadas y
simplificadas de la estructura historica y conceptual de la ciencia, pero
sin ofrecer el conocimiento cientifico como tinico modelo y meta del

conocimiento” (Arnay, 1997,43).
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Esta labor de “traduccion” que debe ser realizada por el profesorado desde una 6ptica de creatividad
tiene un fundamento muy simple, hacer comprensible lo complejo. Esto a menudo se desvirtia a partir dela
Educacion Secundaria y alcanza niveles mas acentuados en la Educacion Superior. Debemos, por tanto,

estar atentos al propésito con que seleccionamos los contenidos, el tipo de metodologia utilizada, el tipo de

recursos didacticos puestos en practica.

Hemos sido especialmente criticos en otros momentos con caer en la mera traslacion de las formas de
ensenanza tradicional universitaria a las aulas de las UpM, lo hemos considerado siempre un error que suele
ser poco valorado y criticado por el alumnado. Combinar de forma equilibrada los aspectos resefiados en la
dimension personal con la dimension cultural de los contenidos parece una tarea fundamental a la que

debemos prestar mucha mas atencion.
c)  Ladimension social de los aprendizajes

Serfa conveniente que no perdiéramos de vista el sentido social del aprendizaje, -mas bien sociocultural-
y no considerarlos como un proceso estrictamente individual. Esta dimensién social vendria dada por
varios factores. En primer lugar toda cultura es el resultado de un esfuerzo colectivo y toda transmision

cultural se realiza mediante recursos en donde se involucran actores muy diversos.

Cualquier producto cultural ademds de ser el resultado de un trabajo colectivo implica que su
transmision y adquisicion forma parte también de las normas y procedimientos que cada grupo ha
establecido en cada momento histérico determinado. Incluso hoy dia se habla de unas redes sociales
virtuales que emulan las formas tradicionales de comunicacion social y tratan de sustituirla. Ya Bruner
sefialé en su momento que “(...) nuestra forma de vida, adaptada culturalmente, depende de significados y
conceptos compartidos, y que depende también de formas de discurso compartidas que sirven para

negociar las diferencias de significado e interpretacion” (1991, 29).

Pero junto a lo anterior tampoco debemos olvidar que el contexto universitario, como cualquier otro
contexto educativo, tiene sus propias practicas, escenarios, actores, episodios, formatos de interaccion,
actividades, tareas, contenidos, etc, que conforman un todo caracteristico y especifico y diferenciado de
otros contextos. Por tanto no podemos obviar que uno de los aspectos fundamentales en las UpM es lograr
que el alumnado se socialice en ese contexto, lo cual no significa compartir un mismo espacio fisico, sino
que aprenda a compartir, como sefiala Bruner, conceptos y significados, lo cual es, ciertamente, algo mas

complejo.
ALGUNOS DE L0S RET0OS QUE NOS QUEDAN POR DELANTE Y QUE NO DEBERIAMOS OLVIDAR

*  Oferta especifica. Las UpM realizan una oferta educativa especifica y diferenciada del resto de las
propuestas que se llevan a cabo en las universidades espafolas, e incluso en otros ambitos del sistema
educativo. Al no encontrarse entre sus objetivos que su alumnado se profesionalice, ni tampoco que se
inserte en el mercado laboral, lo que hacen las UpM no lo realiza ninguna otra institucién. En tal sentido

deben diferenciarse claramente de otras ofertas, como la Educacion de Adultos, la Educacion
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Permanente, la Formacion Continua o el Aprendizaje a lo largo de la Vida, que estan claramente

orientadas ala cualificacion y al mercado laboral y la vida profesional.

*  Divulgar. Necesitamos dar una mayor divulgacion de esta oferta. Como hemos sefialado anteriormente
Espafia tiene un reto muy importante con respecto al proceso de envejecimiento poblacional. Frente a
las perspectivas alarmistas del envejecimiento que se ciernen como una especie de tsunami catastrofico
debemos contribuir a que esta oferta sea lo mas ampliamente conocida y sirva para divulgar una vision
mas optimista del proceso, para lo cual se necesita que las universidades se involucren de forma mas
activa en sus contactos con otras instituciones y administraciones, especialmente las publicas. Uno de los
aspectos mas lamentables de nuestro funcionamiento institucional es el aislamiento de unas

instituciones a otras las cuales no se relacionan ni coordinan los recursos.

o Envejecimiento. A la luz de lo expuesto parece absolutamente necesario promover lo que podemos
denominar una educacién social sobre el envejecimiento. Es muy insuficiente el conocimiento de
quiénes son las personas mayores en Espafia y cuales son las caracteristicas de su enorme diversidad. En
el mismo sentido que en el apartado anterior las instituciones y administraciones publicas deberfan
propiciar una informacién mas exhaustiva y positiva de este importante y creciente sector social, en vez

de estar constantemente sefialandolo como fuente de gasto y consumo de recursos de todo tipo.

*  Mds educacion. No cabe duda que se debe destinar muchos mas recursos para contrarrestar el bajo nivel
educativo de la poblacion adulta y mayor espafiola. Es necesario prestar una atencion especial a ese
bajo nivel educativo puesto que existen aproximadamente unos trece millones de personas mayores de
cuarenta y cinco afios que tienen un nivel educativo bajo en comparacion con las generaciones mas
jovenes. Y este segmento social es sistematicamente obviado por las administraciones educativas que

miran inicamente a la educacioén obligatoria y aun detraen recursos de ella.

*  Discriminacion. Una proyeccion social importante que pueden realizar las UpM es contribuir a ir
eliminando formas de exclusion social y de forma especial contra la discriminacion por motivos de la
edad, empezando por el politico, en donde la presencia de personas mayores en las instituciones de
representacion democratica es residual o simbolica, pero también enla sanidad, los servicios sociales, los

transportes, el urbanismo, la educacién y las empresas.

*  Diversidad. No debemos considerar el envejecimiento como un proceso uniforme, que marcha a una
velocidad igual para todas las personas. Las actitudes y las practicas de vida marcan diferencias, a veces
muy significativas, de unas personas a otras. Las personas mayores no deberfan ser consideradas como
un grupo homogéneo, sino reconocido como un grupo heterogéneo en el que existen distintos

subgrupos segun la cultura, sexo, clase social, raza, cultura e historias de vida.
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Anilisis comparado entre programas veteranos y programas mas recientes

Prof.* Maria Adoracién Holgado
Universidad Pontificia de Salamanca

VUELLV'OA GRANADA

Al invitarme a participar en esta mesa, como la representante mas veterana en estos Programas, he
tenido que hacer un esfuerzo para sintetizar en 15 minutos la gran cantidad de recuerdos que he acumulado
alolargo delos 22 afios que estoy en esta tarea. En esos recuerdos se entremezclan ideas, proyectos, tareas
realizadas, relaciones con personas, convergencias y divergencias con instituciones, etc. etc. y todos esos

recuerdos, como no puede ser de otra forma, mezclados con sentimientos, con emociones.
Enlos 15 minutos de que dispongo seleccionaré de entre esos recuerdos:

* Algunos LOGROS que se han conseguido
* Algunos RETOS que nos quedan por conseguir

El primer recuerdo, tenfa que ser el I Encuentro que celebramos en Granada, en noviembre de 1996,
creo que soy una de las pocas personas presentes que he asistido a los 14 Encuentros). La idea de aquel
primer Encuentro fue del profesor Guirao, Don Miguel, primer director de este Programa en la
Universidad de Granada.

D. Miguel Guirao se habia puesto en contacto con nosotros en los ultimos meses de 1994, y tras varias
llamadas telefénicas y largas cartas (no tenfamos WhatsApp) y algunas reuniones en Madrid, las tres
Universidades que en aquel momento habifamos comenzado con algun Programa: Alcala, Pontificiade SA'y
Granada convocamos el I Encuentro que se realizé del 21 al 23 de Noviembre de 1996 y de cuya

organizacion se encargd Granada. El11lo organizéla U. de Alcala y el 111 1a U. Pontificia.
Permitidme que incorpore aqui algunos LOGROS y algunos RETOS relacionados con aquel I Encuentro

ElT Encuentro de Granada pretendia el intercambio de ideas, la realizacion conjunta de actividades, asi

como la reflexion sobre el futuro de estos Programas.

Esa pretension creo que es un LOGRO que hemos ido conseguido. Los cauces para comunicarnos
estan establecidos y se han ido consolidando primero con la Comisiéon Nacional y posteriormente con la

AEPUM. EIRETO que nos queda es utilizar mas y mejor esos cauces.

En el primer Encuentro se abordaron tres temas que nos siguen preocupando y ocupando: E/ cardicter social

de los Programas, por las Instituciones que los financiaban, / estructura académicay el reconocimiento institucional.

De esos temas se consiguié un LOGRO: consensuar en el 2002 un Modelo Marco en el Encuentro de
Alicante, sobre el reconocimiento institucional y el cardcter social se han conseguido LOGROS parciales y se

siguen dando pasos parair superando el RETO.

25 )
mayo 2015 {>

N



' XIV Encuentro Nacional de Programas
’T V' =T Universitarios para Mayores
Paso a sefalar algunos LOGROS y algunos RETOS en el Programa de la Pontificia de Salamanca

PLAN DE ESTUDIOS

Elaborar un Plan de Estudios para un programa universitario para mayores del que s6lo me imponian la

duracién de 2 afios y el nombre “Universidad de la Experiencia” fue una tarea gratificante del verano de 1993.

Con el apoyo de otras personas disefie un Plan que pretendfa seguir la misma estructura que otros
estudios universitarios con saterias obligatorias, para cada curso que facilitara el reconocimiento de los
alumnos como promocion, zaterias optativas que cursarian juntos los alumnos de ambos cursos e inclui un
apartado que darfa cabida a lo que en Didactica denominamos curriculum abierfo dejar unas horas para
tematicas que se adapten a situaciones de tiempo y lugar o aprovechando algun experto que nos visita. A

este grupo lo denominé actividades complementarias.

ElPlan fue aceptado por la Junta de Cy L que financiaba el Programa y su desarrollo fue un LOGRO

Quedaba un RETO en este Plan: que durara 3 afnos como yo lo habia demandado desde el principio. En
la Junta de Castillay Le6n defendian que antes deberfa implantarse en las 9 capitales de la Comunidad. En
junio del afio 2000 durante la Graduacion de los alumnos de las 9 Sedes el Sr. Consejero anuncié que habria
un Tercer curso que iniciamos en el curso 2000-2001 siguiendo una propuesta que yo le habia hecho llegar,
serfa un curso de investigacion con mayor carga de trabajo por los alumnos y por tanto con menor coste de
profesorado. Fue un LOGRO parcial, no lo continuamos en cursos sucesivos pero sirvié de base para

proyectos posteriores.

En el curso 2001-02 propuse otra iniciativa tanto al Rector de la Pontificia como al Consejero de la Junta:
consensuar un programa comuin donde participaran las 8 universidades de la Comunidad fue una tarea larga
de propuestas y presupuestos pero el RETO se consigui6 vy, en el curso 2002-2003, comienza el Programa
Interuniversitario de la Experiencia con un Plan de estudios de 3 afios consensuado por las 8 Universidades de la
Region se amplia la duracion de las materias de 10 2 20 horas con varias Sedes Rurales y se extiende a otras en

cursos sucesivos hasta un total de 27 en la actualidad.

Considero que el Programa Interuniversitario ha funcionado razonablemente bien, aunque los tltimos

afios conla “crisis” hemos tenido que reducir la oferta significativamente.

PROFESORADO

Mi propuesta de que el Programa fuera interfacultativo y que la eleccion del Profesorado lo decidiera la
direcciéon del Programa se acepto por el Rectorado consultando a los Decanos pero sin ser vinculante su

propuesta. Los primeros cursos algunos profesores eran reacios a participar.

Actualmente todos los profesores, no solo aceptan sino que desean colaborar en el Programa. Otro

RETO conseguido en este caso por la actitud de los alumnos.
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METODOLOGIA

La mayoria de las clases son expositivas, con o sin comentarios posteriores condicionado por el estilo del
Profesor y por el nimero de alumnos entre 75 y 120 por clase. Quiero recordaros, que la clase expositiva no
fomenta necesariamente la pasividad de los alumnos, sila exposicion despierta y mantiene la curiosidad, si
resuelve dudas o genera nuevos interrogantes, igual que una buena pelicula en la que el director te presentan
el guién y la secuencia de imdgenes y sonidos y consigue que el espectador reflexione y/o que se emocione.
Pocos profesores en las materias del Programa lo hacen con técnicas de #rabajo en grupo sin que ello suponga

una pérdida de tiempo sino una adecuada forma de aprender.

Algunos profesores me comentan que les llama la atencién como los alumnos integran conceptos
abstractos en su experiencia vivida, dando un mayor sentido a esa experiencia y considero que con ello se
hace realidad el concepto de educacién como un proceso de construccion personal que dura toda la vida, y
que en la adultez mas o menos tardia puede ser el momento oportuno para que nos ayuden a “sustituir las
viejas ideas y las vigjas creencias por nuevas creencias y por nuevas ideas” como indicaba Don Gonzalo Torrente

Ballester en la Conferencia Inaugural de este Programa en 1993.

El RETO que no hemos abordado es la enseiianza on-line pero de momento no tenemos los recursos

necesarios.

EVALUACION
Los aspectos que venimos evaluando son: la docencia, la gestion, el aprendizaje de los alumnos y

algunas apreciaciones sobre el Programa en general.

El primer dfa de clase los alumnos cumplimentan un cuestionario inicial que nos facilita conocer las

caracteristicas, motivaciones e intereses de los alumnos.

Laasistenciaalas clases es obligatoria.
Para evaluar la docencia utilizamos la informacién que nos aporta:

* unbreve cuestionario que realizan los alumnos al finalizar cada materia.

Obtenemos informacion sobre la gestion a través de:
* uncuestionario mas amplio que realizan los alumnos al finalizar cada uno de los cursos y de

* lasinformaciones orales de alumnos y de los delegados de curso en las reuniones que organizamos.

Las decisiones que tomamos tras enjuiciar las informaciones son informar al profesor y en algunos casos

cambiarlo.

Lainformacién sobre el aprendizaje de los alumnos la obtenemos por:
-un trabajo personal, individual o en grupo de cada una de las materias.
Como la finalidad de la evaluacion no es de clasificacion o seleccion no se dan calificaciones. Los trabajos

se devuelven con un comentario del profesor.
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