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PRESENTACION DEL LIBRO.

Voluntariado por y para el desarrollo local.

El objetivo de e#t libro es impulsar el voluntariado Universitario. Para hacerlo se presentan un
importante nimero de aportaciones tanto de investigadores universitarios, gestores de servicios
universitarios de voluntariado, técnicos/as de voluntariado, gestores de OINGras de voluntarios y
voluntarias.

Est publicacion han sido posibles gracias al Convenio que se firmé en su dia entre la Ciudad Autonoma
de Ceuta, por iniciativa de la Consejeria de Asuntos Sociales, y la Universidad de Granada. Como consta
en ese acueato, la Universidad de Granada y de manera esped@flGR Solidarizsse comprometio a la
realizacién y difusion de actividades que favorecieran:

- Laformacion de la comunidad de Ceuta en materia de voluntariado y desarrollo local.

- Elimpulso de la realiz&n de analisis rigurosos sobre los problemas del territorio y la sociedad
ceuti, siendo de especial importancia los relacionados con la perspectiva de género, los
interculturales, intergeneracionales y los relacionados con la discapacidad y la dependencia

- La dinamizacién de la Comunidad Universitaria de Ceuta para que se implicase, mediante
actuaciones de voluntariado con las ONG y Asociaciones Solidarias con la realidad de Ceuta.

- La promocion de actividades que condujeran a la difusion de las actuagioessitados de los
proyectos de UGR Solidaria y de investigacion sobre Ceuta, que se venian realizando desde la
UGR.

- Y finalmente el fomento de la sensibilizacion y formacion de la poblacion ceuti ante problemas
y desajustes sociales relacionados conp&spectiva de género, la interculturalidad, las
diferencias intergeneracionales y los relacionados con la discapacidad y la dependencia.

Atendiendo a estos compromisos, una de las actividades centrales prografoadaspublicacion de
esta obra, cuyo gktivo fundamental como se ha citadanteriormente esimpulsar el voluntariado
universitario en la Ciudad Autbnoma de Ceuta, a fin de favorecer su desarrollo local sostenible.

Para tratar de conseguir ese objetivo,heeestructurado, en tres grandes btpes tematicos.

En el primero se analizan las competencias académicas que trabajan los universitarios y universitarias
cuando hacen voluntariado. Se recogen también, las caracteristicas de algunos Servicios de
Voluntariado espafioles y extranjeros. Se ntggs las posibilidades que tienen los universitarios de
trabajar en ONG tras finalizar sus estudios de Grado. Finalmente, se ofrece el ejemplo del voluntariado
gue realiza el alumnado universitario senior de la UGR en Ceuta.

En el segundo bloque, se pret#ié avanzar en el conocimiento de las caracteristicas del voluntariado

de la UGR y de manera especifica del voluntariado en el Campus Universitario de Ceuta. También se ha
procurado profundizar en las caracteristicas de los medios que disponen paraohaserkexplica a la
comunidad universitaria, qué harian si colaboraran con las principales ONG de la Ciudad Auténoma.

En el tercer y dltimo blogque se ha pretendido demostrar que existen mil oportunidades de hacer
voluntariado cada dia. Para conseguirle,gesenta una exposicion fotografica que muestra algunos



ejemplos de momentos cotidianos en los que podriamos encontrarnos cada uno de nosotros y en los
gue podriamos actuar, para ayudar a los mas necesitados y/o colaborar en la solucién de problemas de
muy diverso tipo. Lo anterior se completa con la presentacion de los resultados de la labor
investigadora y de las experiencias de diversos voluntarios de UGR Solidara, en torno a algunos
problemas que afectan a la Ciudad Auténoma. Varios videos, comoéeldgd NI I sy { 2f A Rl N&
G! Dw {2f ARIFNAI¢3X 2dzyi2 || RAGSNRE2A& LlsadSNBaz LINBG
los que podrian colaborar.

Agradecemos a la Ciudad Autbnoma de Ceuta y de manera especial a la Sra. Consejera de Servicios
Sociales, Dfia. Dunia Mamed Mohand, el patrocinio desta publicacién. Tambiéa todas las
personas quéian participado de alguna manera pa@a una realidada pesar de las dificultades que

nos esta generando la pandemia de la COVICEL9oluntariadadebe convertirse en un instrumento

eficaz para combatirla y para avanzar en el anhelo del desarrollo local sostenible.

Los coordinadores y los editorde la obra
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LOS OBJETIVOS DEL LIBRO : VOLUNTARIADO POR
Y PARA EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.

Maroto Martos, Juan Carlos
Pinos Navarrete, Aida.
Director de UGR Solidarig Voluntaria de la UGR Solidaria
(Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de la UGR)

Solidaria@ugr.es

Como consta en ese acuerdo la Universidad de Granada y de manera especifica UGR Solidaria

se comprometid a la realizacion y difusion de actividades que favorezcan:

La formacién de la comunidad de Ceatamateria de voluntariado y desarrollo local.
El impulso de la realizacion de andlisis rigurosos sobre los problemas del territorio y la sociedad
ceuti, siendo de especial importancia los relacionados con la perspectiva de género, los

interculturales, itergeneracionales y los relacionados con la discapacidad y la dependencia.

La dinamizaciéon de la Comunidad Universitaria de Ceuta para que se implique, mediante
actuaciones de voluntariado con las ONG y Asociaciones Solidarias con la realidad de Ceuta,
conociendo experiencias de otras ONG del territorio Espafiol y/o Europeo, con caracteristicas

particulares.

Promover actividades que conduzcan a la difusidbn de las actuaciones y resultados de los
proyectos de UGR Solidaria y de investigacién sobre Ceutasejuiénen realizando desde la
UGR

Y finalmente el fomento de la sensibilizacién y formacion de la poblacién ceuti ante problemas
y desajustes sociales relacionados con la perspectiva de género, la interculturalidad, las

diferencias intergeneracionaletog relacionados con la discapacidad y la dependencia.

Atendiendo a estos compromisos, una de las actividades centrales programadas para cumplirlos
esestaobrgue hemos querido nombrar como AMquel unt a

sintetiza péfrect ament e tanto el objetivo gener al (

Pagina 17


mailto:Solidaria@ugr.es

thratra e T b bt T e

uni versitario en | a Ciudad Aut - noma de Ceut a

anterioridad.

Para haceefectivosesos compromisos se dise@ste libro que contienees grandes bloques

tematicoscuya légica ha sido

En el primerg tratar las competencias académicas que adquiere el estudiantado universitario
cuando hace voluntariado. Mostrarles que el voluntariado es muy importante en las principales
universidadeslel mundo, asi como las posibilidades que tidonsruniversitariogara hacerlo

en la Universidad de Granada a través del CICODE (Voluntariado internacional) y de UGR
Solidaria (Voluntariado Local). Lo anterior se ¢t@mpletadaconel relato deunaexperencia,a

cargo del Presidente del Banco de Alimentos de Ceuta, sobre la labor tan importante que tiene
esta fundacioen las especiales circunstancias por las que atravesamos con el COBHhE
completado su trabajo con un la concrecion de las cuest@®ntrales que nos ocupan y que se
podrian sintetizan en las preguntgsig¢ necesitatas ONGde nosotragg ¢ quéformacion tienen

los técnicos que trabajan en el BaPchsta segunda cuestion tiene cofig que toda la
comunidad universitaria, sea coieste que una salida profesiorld los egresadaoss trabajar

en el denominado Tercer Sector y en concreto en ONG. Es decir se puede hacer voluntariado y

se puede trabajar profesionalmente en ONG.

Con lo anterior queremos que tengan una vision tanticéed@omo global/internacional del
voluntariado, asi como los medios que dispone la UGR para facilitar que se implique la
comunidad universitaria con las ONG en la solucién de los problemas que afectan a nuestra
realidad a distintas escalas espacialesalizamos este primer bloque poniendo como ejemplo

de voluntarias/os universitarios a nuestros mayores del Aula Permanente de Formacion Abierta
de la UGR. Diia. Maria Estrella, su presidentahropresentado y célido trabajo donde da luz a
algunas actuaciees que han hecho los socios de AULACE que es la Asociacion de estudiantado

senior del Aula Permanente en Ceuta.

En el segundo bloqusgecentra en las caracteristicas del voluntariado de la UGR y de manera
especifica del voluntariado en el Campus Ursiario de CeutaEn este bloque se han

seleccionado algunasvestigacionegjue tienen como finalidafhcilitar el voluntariado de la

Pdgina 18
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Comunidad Universitaria con las ONG de la Ciudad Autbnoma, pero también del alumnado
preuniversitario (nuestra mardesa cantera).

Se completa este bloque con los resultados de una experiencia derivada de la realizacion de un
micro-proyecto financiado por UGR Solidaria que se centré en la barriada EenEipede

Ceuta y sobre un colectivo desfavorecido. Finalizacdu® con los trabajos que han realizado

para nosotros los gestores de las principales ONG de Ceuta, donde tratan de responder a las
siguientes preguntag,qué cosas concretas hariamos si nos animaraneadizarvoluntariado

con cada una de ellas?

El tercer bloquelo hemos queri do denominar AHay mi | 0
cada diay favorecer el desarrollo local sostenible Par a dse mpreseritan aimas o ,
fotografias que tienen como objetivo incentivar el voluntariado presentaraoenbs
cotidianos en los que podriamos estar cada uno de nosotros y en ltsndtamos la
oportunidad deactuar, para ayudar a los mas necesitados y/o colaborar en la solucion de
problemas de diverso tipo.

Lo anterior se completara con presentacion ddteeks de la labommvestigadora, en formato
poster, realizados padiversosnvestigadores yoluntarios de UGR Solidar&nouno denuncia
la violencia degénero, otropresenta resultados de una experiemgaacogimiento familiar
internacional Le sigueotro cuyo objetivo es conseguir firtalecimiento de la educacion
primaria en campamentos de refugiados sahard&losfalta uno que pretende incentivar el
voluntariado ambiental en Ceuta.. Tambiénveluntariado de veranoDara a conoceel
proyecto 12 rases 12 causas solidaria$ perfil del voluntariado en los tres campugl del

voluntariado en el Campus de Ceuta.

Se finalizaeste bloque la obracon las conclusionegue hemos querido organizar de tal forma
gue den respuesta a las principales preggu que nos sugiere la empresa de incentivar el
voluntariado universitario para avanzar en el desarrollo local sostenible.

Las preguntas son las siguientes

En el primer bloque tematica
¢, Qué competencias se trabajan cuando se hace voluntariado?
¢, Se pueel hacer voluntariado internacional en la Universidad de Granada?
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¢, Qué hacen otros servicios de voluntariado de otros paises y de otras universidades espafolas?
¢, Qué te ofrece el servicio de voluntariado de la Universidad de Granada UGR Solidaria?
¢, Hacer viuntariado te abre posibilidades de laborales en ONG?

¢, Nuestros comparieros universitarios mayores hacen voluntariado?

En el segundo bloque temético

¢,Donde estan y que hacen las ONG de Ceuta?

¢, Puedo hacer este verano voluntariado?

¢El estudiantado pneniversitario puede favorecer el desarrollo sostenible haciendo
voluntariado?

aQu® resultados ha tenido una investigaci - -n
contexto escolar?

¢, Qué harias si te animaras a hacer voluntariado con Cruz Roja & Federacion de Personas

con Discapacidad Fisica de Ceuta, o con los Scouts Ceuta, o con Ceuta Sin plastico o con Agua

de Coco?

En el tercer bloque tematico

¢En qué situaciones cotidianas podrias hacer voluntariado? Exposicion fotogréfica.

¢ Por quéday que combatir la violencia de género?

¢,Puedes colaborar en el acogimiento familiar internacional?

¢,Puedes colaborar mejorando la educacién primaria en los campamentos de Tinduf?
¢,Cuales son algunos de los principales problemas ambientales de Centappddias ayudar a
solucionarlos?

Puedeshacer voluntariado durante el verano?

¢, Conoces los principales dias internacionales en que podrias hacer voluntariado?

¢, Conoces el perfil de los voluntarios universitarios de la UGR en los tres Campus?

¢, Recuerdasl perfil de los voluntarios universitarios de la UGR en el Campus de Ceuta?

Finalmentdrataremos de sintetizar lasnclusiones generalgsiese derivan de las respuestas a
esas preguntataremos una reflexion final, que ird especialmente dirigida @raunidad

universitaria del campus de Ceuta.
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Bloque tematico 1

Competencias que se trabajan
haciendo voluntariado.

El voluntariado internacional.

Las opiniones de los Servicios de
Voluntariado Universitario.
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/ Hacer voluntariado facilita adquirir
competencias al alumnado
universitario?
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¢ QUE COMPETENCIAS RECOGIDAS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS DE GRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DESARROLLAN LOS ESTUDIANTES
CUANDO PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE VOLUN TARIADO?

Martin Garcia, Juan Manuel
Pérez Macilla, Victoriano José
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada

vicedocl@ugr.esvicedoc2@uaqr.es

RESUMEN

El objetivo de este trabajo es conocer qué tipo de cemgias desarrollan los estudiantes de la
Universidad de Granada que participan en actividades de voluntariado y cooperacion, a la vez
gue analizar la contribucion de dichas competencias a la construccidon de un curriculo
complementario y de dimensién sdciBara todo ello se ha tomado como fuente principal de
estudio el catélogo de actividades con reconocimiento de créditos aprobado por el Consejo de
Gobierno para cada curso académico; concretamente, la metodologia empleada para la
realizacion del trabajee basa en un andlisis de las competencias que aparecen vinculadas a las
actividades solidarias y de cooperacion en las que participa el estudiantado universitario de
Grado, que se corresponden con las propias de las distintas titulaciones recogidas en sus
correspondientes memorias de verificacion.

PALABRAS CLAVE

Voluntariado, Cooperacion, Estudios de Grado, Competencias, Curriculo Complementario

ABSTRACT

The objective of this work is to know what kind of competencies students from the University of
Granala develop who participate in volunteer and cooperation activities, at the same time as
analysing the contribution of these competences to the construction of a complementary
curriculum and a social dimension. For this purpose, the main source of stoey&alogue of
activities with credit recognition approved by the Governing Council for each academic year; in
particular, the methodology used to carry out the work is based on an analysis of the
competences that appear to be linked to the solidaritly caoperation activities in which
undergraduate university students participate, which correspond to those of the various degrees
listed in their corresponding verification reports.

KEYWORDS

Voluntary work, Cooperation, Bachelor Degree Studies, Skills,gflemmentary Curriculum
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1AaCUCLES SON NUESTROS OBJETI VOS?

El Espacio Europeo de Educacion Superior ha enfatizado el interés por la formacion de futuros
profesionales como agentes de cambio social, no solo en lo referido a la creacion y gestion de
nuevo cmocimientq sino tambiémal ejercicio de una ciudadania que contydwa una mayor

cohesion social (Morales, Trianes y Casado, 2013, p. 96). En relacién directa y estrecha con lo
anterior no cabe duda, por tanto, que en el panorama actual de los estudicstarios no

puede negarse la importancia que se otag#s sistemas de cualificacion, sobre todo
profesional, que deben orientar los estudios conducentes a la obtencion de una titulacion
superior.No en vano, tal y como recoge el articulo 1 dé.dg Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidad¢éBOE num.307, de 24 de diciembre de 200dna de las funciones

de estas instituciones de ensefanza superior
para el ejercicio de actividades protewmles que exijan la aplicacion de conocimientos y

m®t odos cient2ficos y para |l a creaci - -n art?2st

Esa cualificacion, ya sea en un plano estrictamente profesional pero, igualmente, desde esa otra
perspectiva que no solo atiende la formacigentifica, sino también la construccién de un
curriculo complementario basado en la dimension ciudadana y el compromiso social, constituye

un aspecto clave en los procesos de disefio inicial de los planes de estudio y, después, en los
procedimientos que terminan el aseguramiento de la calidad asociado a Eléta.segunda
perspectiva también se justifica en la citada Ley 6/2001, cuando concreta como otra de las
funciones de dAla Universidad al servicio de
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida, y del desarrollo
econ-micoo (p. 49403) . Ldy@rgdnioasd2Q07, denl2 delabrilppore 8§ mb |
la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembr&ndesrsidadegBOE num.

89, de 13 de abril de 2007) , se recoge que |
transmision del saber; debe generar opinion, demostrar su compromiso con el progreso social y

ser un ejempl o 124 a su entornoo (p.

Aunque todavia hogxisten muchas dificultades para establecer unos determinados parametros
gue sean capaces de articular un concepto mas o menos consensuado de compejésaia, ésta
en su vertiente académica como profesiosalha convertido en ureferente ineludible que
orienta buena parte de las medidpticadagpara el desempefo de forma efectiva de cualquier

tarea.
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La adquisicion de competencias, entendidas como el conjunto de valores y actitudes,
conocimientos o habilidades propias de uregheinado perfil, se ha convertido en un factor
clave para determinar el grado de eficiencia y calidad de cualquier profesional. Tanto es asi que
ha ocupado y estd ocupando un protagonismo esencialeslos procesos de planificacion
docentedesde el diefio de los titulos universitarios hasta las materias impartidas, pasando por

las metodologias de ensefianza y los sistemas de evaluacion.

Todo ello no hace sino confirmgue se trata de unodelo de formacion comprometido con la
adquisicion de las comfmcias que definen y caracterizan el perfil o los perfiles académico
profesionales de las titulacionds Grado, al tiempo que también sirve para meadiapacidad

de adaptaciéon y respuesta de los estudiantes ante logleet@ssociedad actual en laegtan
importantes son los conocimientos como las competencias; y no Unicamente las que son propias
de una disciplina, sino aquellas otras que conectan con la formacion en \doesta forma se
materializa lo dispuesto enReal Decreto 1393/2007, d® Be octubre, por el que se establece

la ordenacion de las ensefianzas universitarias ofici€B&E nam. 260, de 30 de octubre de
2007) gue sefala c¢c-mo dAla formaci-n en cual qu
conocimiento y desarrollo de los i2ehos Humanos, los principios democraticos, los principios

de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién-angaental, de
accesibilidad universal y disefo para todos,

A partir de bdo lo anterior, los objetivos de nuestro trabajo han sido:
1. Conocer qué actividades de voluntariado y cooperacién realizan los estudiantes de la
Universidad de Granada.
2. Examinar qué tipo de competencidssarrollanlos estudiantes de la Universidad de
Granada que participan en actividades de voluntariado y cooperacion.
3. Analizar en qué medida dichas competencias contribuyen a la construccion de un
curriculo complementario y de dimension sqajgie es tan importante en la formacion

del estudiantado.

2. CMOHEMOS REALI ZADO NUESTRO ESTUDI O?

Para |l evar a cabo nuestro estudi o, el pr i m
realizan | os estudiantes de | a Universidad
cooperaci - n. Conrasndepieandanicvas deuetpuedan ¢
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hemos centrado en aqu®llas que forman parte

de Gobierno de |l a Universidad de Gr anada

curso @acad®mi c

C Ol

En Reelal Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
ensefanzas uni v(eBGH tnm.as2600,i cdeal @ de octub
12.8, sobre directrices pairrmadieda dlid®ediaguiea rtde
conartuz24é6 . 2. i) Odeg 8B4 2A6Y, de 21 de diciembre
estudpadtodd ener reaocoad@®eemoe®dparopaati cempaci - |
actividades univeonsiti aepasedeuslttaai aalmetsi,| ,des ol |
cooperaliefmectos de | o depbeoBbempkehrplanpdsi k
|l os estudiantes obtengancu®dsiroebaorsen oecli niioetnatlo dde
det adi osp,arptoirceihpaa cais- nmenci oonn.adas acti vidades

En | a UniversidaNMordmatGivanagdaa,a dsa lcaeaci - n,

tempor al o definitiva ,y agpersothiadna deen ts2etsuil-ons

Consejmwbideer n@ de 25 de mayo dede20nby o( BI@QU @R 115

gue =est affisleecpecodgqBen r econocer hasta 12 cr®di't

universitarias culturales, deporti vaasc,ioadne r e
trav®s de |l as solicitudes presentadas desde
investigaci - -n vy, en particul ar, el Centro de
dependiente del Vicerrectorado de I nternacior
Para cada curso acad®mi co, a instancias del
presentaci-n de solicitudes de estas activid:
adecuaci -n a | a nor mati va acQeunatlr oppr Skosgi
Vicerrectorados de | a Universidad, quienes, |
vi cerrectorado, pueda el evarse a |l a Comisi - -n
con |l os requi sitos;e yGotbrieglnadaun ailnf®amee | oo

actividades con reconoci miento de cr®ditos

cat 8l ogo de actividades <culturales, artzsti .
estudiantil, tdepordeéevasciyom®ss asoloi darias vy d
cada semestre del curso acad®mi co.
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Desde el -zm2G,0 €M 16]I Vicerrectorado de Docet
estad?2stico y cualitativo emnelredipeefo &G&é¢ @3t
gue son objeto de reconocimiento de cr ®ditos
en cada una de ellas, tomando como referenci
ProyEenib2@2¥hpaiesi do una base i mportante en | a
urricular wuniversitaria en | a cloansv eaoqmmeti ean o

c
a |l as que se refoneprree n@detne hads¢ U memtdescy cap
cogwno t ic omo mot iEva cc¢ @mRariceyt eoc,t oéd 1 Buninmao e tres
c

ompetenstasemental es, interpersonales y si st

n esta | 2nea, cada una de |l as solicitudes q

ri mer | ugacrentdrecs,deviecerrectorado o servicio

E
p
propia Comisi-n de T2tulos de |l a Universida
compl ementario (anexo 1) gue se basa en el
f

ueon tenidas en cuenta para | a elaboraci - -n

cara a su implantaci - -20220paadartir del curso ac:

3. 4aQUEf RESULTADOS HEMOS OBTENI DO?

E I estudi o estad?stico yidaahitnav®s de ¢Eeat e
h a permitido conocer el enf oque competenci
programaci -n de |l as actividades solidarias

actividades con r ecoWmicv eri ind aod dceke cGEr®adn & dbas. el

1 http://www.deusto-publidiemteaciones.es/deusto/pdfs/tuning/tuning04.pdf
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Figura 1.Conpetencias transversales (Proyecto Tuning)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (TUNING)

CUADRC RESUMEN

Compstencizs Instrumentaiss Com petancias Inter per sonal s
Capacdad deardlisis y sintesis Capacidad orifica y aulooriica Capacidad de-aplicar ke canacim entos en la

Fuente: el aboraci-n propia.

Las competencias de <car8cter i nstrument al S (
met odol - gi cas, tecnol -yi Wagemadddmn.g ¢& srnii wals (|
| as competencias instrumentales que se han c

actividades con reconocimiento de cr®ditos s«
-Capacidad de an8lisis y s2ntesis.

-Conociomi germtner al es b8sicos.

-Comunicaci-n oral vy escrita en | a propia | en
-Habilidades de gesti-n de |l a informaci - -n.
-Resoluci-n de probl emas.

-Toma de deci si ones.

En el caso concreto de actividades sollaglar i e
competencias que m8s se han considerado vy, p ¢
estas actividades con reconocimiento, son | a:
-Conoci mientos b8sicos de |l a profesi - -n.

-Comunicaci-n oral vy escrita en |l a propia | en
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En wmenmedida, aunque tambi ®n constituyen una
|l as siguientes competenci as:
-Resoluci-n de probl emas.

-Toma de deci si ones.

Junto a | as competencias de <car8cter enstru
refieren a | as capacidades o habilidades in
cooperaci-n soci al (Gonz8lez y Wagenaar, 20

interpersonales que se han considégadasedem
actividades con reconoci miento de cr®ditos, ¢
-Capacidad cr2tica y autocr2tica.

-Trabajo en equi po.

-Habilidades interpersonal es.

-Apreciaci-n de | a diversidad y | a multicultu

-Compromi so ®tico.

En &@$occoncreto de | as actividades solidari a
competencias que m8s se han considerado vy, pt¢
estas actividades, son | as siguientes:
-Apreciaci -n dea Inauldtiivceurlstiudraad iyd ad .

-Compromi so ®tico.

Tambi ®n se han considerado otras competenci as
-Capacidad cr2tica y autocr?2tica.

-Trabajo en equi po.

Por %l timo, junto a |l as comperrsenmralas gde alrls
car8cter sist®mi co, referidas a | as habilid
sensibilidad y conoci mientos (Gonzgl ez y W

competencias sist®micas gmuadocea hlaam komasideradi
|l as actividades con reconoci miento de cr ®di t
-Capacidad de aplicar | os conocimientos a | a
-Capacidad de aprender.
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-Capacidad para generdgr. nuevas ideas (creatiywv
-Motivaci-n de | ogro.

En el caso espec?2fico de |l as actividades sol
forma, | as competencias que m8s se han consi ¢
di seffo de estasigwutiieniteeaddes, son | as

-Capacidad de aprender.

-Capacidad para adaptarse a nuevas situacione

-Capacidad para generar nuevas i deas.
-Capacidad para generar nuevas ideas (creatiywv
-Motivaeil.oagro

Figura 2. Competencias transversales en actividadidsuisas y de cooperacion
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Fuent e: el aboraci-n propi a.

Por todo est o, podemos concluir que |l a parti
Granada en actividades solidarias y de coope
de clomstrucci -n de ese curr2culo complementar
formaci -n superior y | a adquisici-n de | o

contribuye de forma efectiva al hioot dl e Giomiz &

Rueda y Antonio AriAfeo tvariderayfayuncie- nl laa mai s i
2020, )paquz2d a gue debe centrar sSus esfuel

compl ementari as gue tanto enruyeecam alpr esd
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fundament al y especial mente valorado en | a

aprendi zajers ¢ sacmadil@ns co

La implicaci-n de nuestro estudiantado en a
conocidni qitwl i nar propi o de cada titulaci - -n
instrumental es) ; tambi ®&n el reconoci miento

educaci -n superior y, en relaci-n c®thi ®cdd oqua
debe guiar | os procesos de ensefanza y apreril
egresados (competencias interpersonal es); e,
marco m8s id-neo en el gdieed ,s el ap uedeep tpaoimoivdcea
(no solo formal) y otros rasgos i mportantes

necesari o en estos momentos, como es | a b¥s

(competencias sist®micas) .
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